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Objetivo de la unidad de aprendizaje.

Diseñar un instrumento de medición psicológica sobre algún 

constructo, por medio de la identificación de las fases, conceptos, 

así como procedimientos, con la finalidad de demostrar las 

cualidades metodológicas requeridas: estandarización, 

normalización, validez interna y externa y confiabilidad; para su 

pertinente empleo en las Ciencias Sociales. 



Licenciatura en Psicología

Unidad de  aprendizaje: Elaboración de instrumentos

 Clave: LPSI14

 Carácter: Obligatorio

 Tipo: Curso - taller

 Periodo escolar: Séptimo 

 Créditos: 6

 Horas teóricas: 2

 Horas prácticas: 2

 Área curricular: Metodológica

 Núcleo de formación: 

Sustantivo

 Seriación: Ninguna

 UA Consecuente: Ninguna
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Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 



Unidad de Aprendizaje a la que se destina el material: 

Elaboración de instrumentos.

Secuencia didáctica:

1. Evolución histórica de la psicometría.

2. Construcción de instrumentos de medición psicológica.

3. Evaluación de los instrumentos: confiabilidad y validez



Guion explicativo

 La confiabilidad y validez  en la construcción de un instrumento para medir 

un constructo en psicología adquiere gran relevancia. El material didáctico 

que se presenta tiene como objetivo mostrar las ideas más relevantes de las 

cualidades psicométricas que corresponden a la confiabilidad y validez.

 Se exponen los conceptos y una explicación de lo que evalúa, así como 

ejemplos  de la forma en que se demuestra su reporte en pruebas 

psicológicas. Además, en el material se mencionan los procedimientos para 

su cálculo y como se tiene que interpretar el valor numérico que lo 

acompaña.

 El material está diseñado para acompañar la exposición del docente 

responsable de la unidad de aprendizaje Elaboración de Instrumentos. Se 

complementa con otros materiales del mismo autor que se encuentra en el 

repositorio institucional.



Los principios de 
validez y confiabilidad 
en la construcción de 
instrumentos



Utilizar o Construir un instrumento para la 

recolección de datos en psicología y su analogía 

con el deporte de tiro con arco.

Los disparos con las flechas son el equivalente a 

nuestras preguntas o ítems en un instrumento.



No hay precisión ni tampoco se acierta a donde se debería disparar (al 

centro del blanco).

Por lo tanto, el tirador no tiene ni confiabilidad ni validez. 
(Malos instrumentos)



Instrumentos que “miden algo muy bien” 

pero no lo que pretenden medir.

Los disparos están muy 
cerca uno de otro, se 
puede decir que son 
bastante precisos.

Problema: no está 
acertando a donde le 
debería de dar.
El tirador tiene problemas 
de validez, pero no de 
confiabilidad.



El tirador acierta con precisión exactamente en el blanco.
Ha disparado con confiabilidad y validez.

Buenos instrumentos los cuales miden con precisión lo que 

pretenden medir.



Confiabilidad

 Consistencia o estabilidad del 
instrumento de medición.

 La medición es estable

Validez

 Mide lo que quiere medir

 ¿El instrumento mide lo que se 
supone pretende medir?



A) VALIDEZ
¿Estamos midiendo lo que creemos que estamos midiendo? 

¿El instrumento mide lo que pretende medir?



Principales Tipos 

Validez  de contenido.

Validez de criterio.

Validez de constructo.



Validez de 

contenido



Validez de contenido

Es la representatividad o la adecuación del 

muestreo del contenido de un instrumento de 

medición.



 Responde a la pregunta:

¿El contenido de esta medida es representativo del 

contenido del universo de contenidos posibles de 

la propiedad que se mide?



“Rendimiento Aritmético”

Universo

Todos los reactivos 
posibles utilizando 
números, operaciones 
aritméticas y 
conceptos.

Subconjuntos

 A. operaciones 
aritméticas.

 B. conceptos 
aritméticos.

C. manipulaciones 
numéricas.



Cualquier muestra de U lo 

suficientemente grande 

representaría a A, B y C de 

forma casi igual.

 Esta muestra se materializa en 

preguntas concretas con un 

diseño específico.





Factor 1

Subfactor 1

Subfactor 2

Subfactor 3

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Concepto / Constructo

Factor 2

Subfactor 1

Subfactor 2

Subfactor 3

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Factor 3

Subfactor 1

Subfactor 2

Subfactor 3

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03

Pregunta 01

Pregunta 02

Pregunta 03





Validación de contenido

Consiste esencialmente en el juicio de expertos.

El investigador más otros juzgan la 
representatividad de los reactivos.

Se puede platear la pregunta:

¿Este reactivo mide la propiedad M?

¿Este reactivo es representativo del universo de 
contenido de M?



Se muestra  a los expertos

a) El instrumento o cuestionario en su versión 

final.

b) El cuadro de la estructura teórica incluidos los 

ítems

c) Guía de evaluación del instrumento.

d) En ocasiones se trabaja con una “muestra 

piloto”.



Román, J. M. y Gallego, S. (2001). Manual ACRA: Escala de Estrategias de 

Aprendizaje. Madrid, España: TEA.







Validez de criterio



Validez de criterio

 Se estudia al comparar las puntuaciones de una 

prueba con una o más variables externas, o 
criterio, que se sabe o considera que mide el 

atributo que se estudia.

 Se divide en dos:

a) Validez predictiva.

b) Validez concurrente.



A) Validez predictiva

 Involucra el uso de criterios futuros, una prueba nueva 
vs. una existente.

 Ejemplo. Cuando se predice el fracaso o éxito escolar 
de los estudiantes a partir de sus medidas de aptitud 
académica.

¿Qué tan bien predice la prueba EXANI II

el promedio final de la licenciatura?



Tu investigación

 Los instrumentos que utilizarás

¿Qué pueden “predecir”?

 Los investigadores que elaboraron el 

instrumento que han “predicho”.

 La “predicción” es una cualidad muy 

interesante en los instrumentos (regresión 

lineal).

 Relación estrecha con lo pretende medir.







B) Validez concurrente

Mide el criterio casi al mismo tiempo.

Ejemplo.

Prueba de inteligencia nueva y se 

correlaciona con la Stanford Binet, 

Wechsler.



Medición

 “Si miden lo mismo los puntajes tendrán correlación entre sí”.

 Por medio de pruebas de correlación

 r de Pearson

 Análisis de regresión
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Validez de 

constructo



Validez de constructo

El interés está centrado en las propiedades que se 

miden, más que en las pruebas utilizadas para 

lograr la medición.

Responde a la pregunta:

¿Qué propiedades psicológicas o de otro tipo 

pueden “explicar” la varianza de la prueba



 Ejemplo.

Inteligencia. 

(Entendido como constructo, 
concepto articulado para tal fin).

¿Qué factores o constructos explican 
la varianza del desempeño en la 
prueba?

¿Esta prueba mide habilidad verbal y 
habilidad de razonamiento 
abstracto?



 Los investigadores inician con 

los constructos que tienen 

relación.

 Intentan validar la teoría que 

está detrás de la prueba.

 “Inteligencia” vs “Inteligencias 

Múltiples”



Evaluación

 Por medio del análisis factorial:

 Permite identificar si los reactivos diseñados para evaluar el 

concepto objetivo muestran coherencia de la confirmación de sus 

factores.



Eliminados: 4, 9, 10, 11, 12, 13, 15 y 20

AF03 Factor Ad Alfa AF04: 0.726 [12 elementos ] 1 2 3

R
e

p
a

so

1 Rmn 18 18. Después de analizar un gráfico o dibujo del texto, dedico algún 

tiempo a aprenderlo y reproducirlo sin el libro.
AD18 0.703

2 Rvoz 16 16. Para comprobar lo que voy aprendiendo de un tema, me pregunto 

a mí mismo apartado por apartado.

AD16 0.639

3 Rvoz 19 19. Hago que me pregunten los subrayados, paráfrasis, esquemas, etc., 

hechos al estudiar un tema.

AD19 0.618

4 Rmn 17 17. Aunque no tenga que presentar examen, suelo pensar y reflexionar 

sobre lo leído, estudiado, u oído a los profesores.

AD17 0.602

5 Rvoz 14 14. Repito la lección como si estuviera explicándosela a un compañero 

que no la entiende.

AD14 0.580

S
u

b
ra

y
a

d
o

6 SLin 8 8. Empleo los subrayados para facilitar la memorización. AD8 0.721

7 SLin 5 5. En los libros, apuntes u otro material a aprender, subrayo en cada 

párrafo las palabras, datos o frases que me parecen más importantes.

AD5 0.690

8 SIds 7 7. Hago uso de lápices o bolígrafos de distintos colores para favorecer 

el aprendizaje.

AD7 0.683

9 Sids 6 6. Utilizo signos (admiraciones, asteriscos, dibujos…), algunos de ellos 

sólo inteligibles por mí, para resaltar aquellas informaciones de los textos 

que considero especialmente importantes.

AD6 0.599

E
x
p

lo
ra

c
ió

n

10 Epg 2 2. Cuando voy a estudiar un material, anoto los puntos importantes que 

he visto en una primera lectura superficial para obtener más fácilmente 

una visión de conjunto.

AD2 0.743

11 Exp 1 1. Antes de comenzar a estudiar leo el índice, o el resumen, o los 

apartados, cuadros, gráficos, negritas o cursivas del material a 

aprender.

AD1 0.719

12 Exp 3 3. Al comenzar a estudiar una lección, primero la leo toda por encima. AD3 0.709





B) CONFIABILIDAD

La consistencia de un instrumento.
Dr. Carlos Saúl Juárez Lugo

2021



Confiabilidad

Es un término importante en la elaboración y 

aplicación de un instrumento de medición en 

psicología.



Confiabilidad

Refiere nociones de estabilidad, fiabilidad y 

predictibilidad.

“Un instrumento confiable es aquel cuya 

medición es estable, consistente* y predecible*”.



Recuerda

La confiabilidad es un 

asunto estadístico y de 

probabilidad

“Acierto / error”



Definición

1. Se refiere al grado en el que la medición 

concuerda consigo misma.

2. La ausencia relativa de errores de 

medición en un instrumento de medición.



Principios

Proceso que indaga que tanto error de 
medición existe en un instrumento de medición:

  Mayor confiabilidad menor error de medición.

Menor confiabilidad mayor error de medición.



Si una prueba es confiable, solamente se sabe 

que está midiendo “algo” con precisión.



Métodos para obtener 

el coeficiente de 

Confiabilidad



Coeficiente de correlación  de 

Pearson r

( ) ( )( )
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r = coeficiente de correlación de Pearson.

n = número de sujetos.

X = puntuación de la prueba “antes de”.

Y = puntuación de la prueba “después 

de”.



Test / 

Retest

Consiste en aplicar el 
mismo instrumento de 
medición al mismo grupo 
de personas, en dos 
ocasiones diferentes.

El lapso de tiempo entre las 
dos ocasiones depende del 
tipo y del propósito de las 
mediciones.



Forma 

equivalentes 

o paralelas

Consiste en desarrollar 
dos formas equivalentes 
de la prueba, no es la 
misma prueba.

El inconveniente es 
desarrollar las dos 
pruebas.

Se recomienda la 
aplicación en una sola 
sesión.



División 

por 

mitades

 La prueba regularmente se divide en dos 

partes por un lado las preguntas pares y 

por otro las preguntas nones.



Consistencia 

interna



Consistencia interna

Coeficiente alfa de Cronbach
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Es una forma más general que KR, se 

utiliza en escalas Likert para determinar la 

consistencia interna.



Consistencia interna

 Coeficiente Kuder – Richardson

KR-20 trabaja por proporciones

KR-21 se asume igualdad en kpq (media).

 Son aplicables a instrumentos de medición con un sistema 
dicotómico  o binario de calificación de respuesta.

𝑟𝑡𝑡 =
𝑛

𝑛 − 1
∗
𝑉𝑡 − Σ𝑝𝑞

𝑉𝑡



Interpretación de los valores de alfa de Cronbach

Rangos Magnitud

0.81 a 1.00 Muy alta

0.61 a 0.80 Alta

0.41 a 0.60 Moderada

0.21 a 0.40 Baja

0.01 a 0.20 Muy baja

Ruiz-Bolívar, C. (s/f). Confiabilidad.

Rangos Magnitud

0.9 Excelente

0.8 Bueno

0.7 aceptable

0.6 Cuestionable

0.5 Pobre inaceptable

Frías-Navarro, D. (2014).



• Un instrumento puede ser 
confiable pero no valido.

• Es posible tener confiabilidad sin 
validez, pero no a la inversa.



Confiable pero no valido Confiable y valido



Comentarios finales

 El largo proceso de elaboración de un instrumento, una vez 

que tenemos el documento en la versión de trabajo y 

aplicado a una muestra representativa, requiere ser sometido 

a las primeras pruebas que muestren evidencia científica de 

que cumple con los criterios de validez y confiabilidad, ahora 

podemos afirmar que:

El instrumento mide lo que dice medir.

El instrumento es estable en la medición.
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